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En engagerad
och driven forebild

B Newsecs Cecilia Vestin vann utmarkelsen Arets Unga Fastighetskvinna 2015.

- Oerhort smickrande, jag har gatt och varit nervos hela dagen. Jag trodde att en av
de andra tjejerna skulle ta hem det, sa den lyckliga vinnaren efter att ha tagit emot priset
av Kerstin Lindberg Goéransson, jurymedlem och vd for prissponsorn Akademiska Hus.

Text & bild: Nicklas Tollesson

PRISET DELADES UT i samband med seminariet Fastighets-
kvinnan pa Grand Hotel i Stockhom i bérjan av september.

— Jag hoppas att det hir kan betyda att jag kan stirka mitt kon-
taktnit ytterligare, och att jag kan vara en forebild som visar att
det gér att kombinera familjeliv och karridr — att man kan fa ihop
hela livet och samtidigt mé bra, siger Cecilia Vestin.

Ett 30-tal nomineringar kom in till tdvlingen. Efter att ha inter-
vjuat sju av de nominerade valde juryn ut de tre finalisterna (Cecilia
Vestin och andrapristagarna Farnaz Mortazavi, Fasticon Kompe-
tens, och Linda Eriksson, Hemfosa) och utsag till sist vinnaren.

— Precis som forra aret har det varit ett roligt uppdrag. Det dr
vildigt inspirerande att triffa unga kvinnor som ér pa vig uppit i
karridren och det dr sirskilt kul att se att de verkligen uppskattar att
bli uppmirksammade, siger juryns ordférande Agneta Jacobsson.

CECILIA VESTIN AR AFFARSANSVARIG for Newsecs Alectaupp-
drag i Stockholm.

Efter ndstan tio ir med olika roller inom Jernhusen rekryterades
Cecilia Vestin till Newsec i oktober 2013.

— Jag hade nog inte gitt 6ver till konsultsidan om det inte hade
varit for att det var just Alectauppdraget det handlade om. Det
ar ett spannande bestind och Alecta ir sjilva vildigt duktiga och
drivande. Det giller verkligen att vara pa tirna varje dag, siger
Cecilia Vestin.

Sedan hon tog éver uppdraget — vars fastighetsvirde ér cirka 13
miljarder kronor — har hon genomf6rt forandringar i organisatio-
nen, personal- och rapporteringsmissigt.

— Jag har nu 4tta medarbetare i Alectauppdraget i Stockholm,
det dr ndgra fler 4n nir jag borjade. Vi ska gora ett bra arbete, men
samtidigt ska ingen behéva jobba ihjil sig. Det dr viktigt att man
har en bra balans mellan arbete och fritid.
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— Tidigare dgnade flera medarbetare flera dagar it att forbereda
kvartalsrapporten till Alecta. Nu har vi hittat nya arbetssitt som
bade férenklar och hojer kvalitén pa varje individs arbete si att det
nu handlar det om nigra timmars jobb for en person under sjilva
rapporteringsdagen. Istillet kan medarbetarna ligga tid pa att
triffa hyresgisterna. Alectauppdraget ir nationellt uppdelat i tre
organisationer och virt rapporteringssitt ska nu implementeras i
hela Sverige.

> Hur ér du som ledare?

— Jag ir 6ppen och jag dr framfor allt mig sjilv, jag bygger inte
upp nagon fasad pa jobbet. Jag tycker att det 4r viktigt att man
har roligt pa kontoret, och det smittar av sig pA mina medarbe-
tare — jag hade det hogsta resultatet pd Newsec vid den senaste
NMI-mitningen (N6jd medarbetarindex). Jag drivs av att se andra
utvecklas och jag vill f6regd med gott exempel och visa att det gér
att kombinera karridr och familjeliv utan att behva gora avkall pa
nigot. Det dr viktigt att man har ett liv vid sidan av arbetet.

— Sedan bryr jag mig om mindre saker — jag uppvaktar med-
arbetarna nir de fyller ér, och nu nir de kommer tillbaka fran
semestern stir det en blomma skrivbordet. Vi firar uthyrningar och
andra framgangar for medarbetarna och uppdraget, det dr viktig
del i att £ engagerade medarbetare.

VID SIDAN AV ALECTAUPPDRAGET ir Cecilia Vestin engagerad i
flera kvinnliga ndtverk — hon har startat upp ett internt pd Newsec
och hon ir sedan i maj styrelsesuppleant i styrelsenitverket Boar-
ding For Success.

— Jag triffade Boarding For Success pd Fastighetskvinnan 2014,
sd jag har inte varit engagerad si linge. Jag blev invald i varas och
vi hade en nitverkstriff hir pd Newsec fére semestern. Det dr
jittekul att fi input frin andra branscher och att lyfta varandra. @

VINNAREN. Cecilia Vestin
ansvarar for Alectabestandet

i Stockholm, med ett varde om
cirka 13 miljarder kronor.

Lds om de 6vriga finalisterna pa nésta sida!

CECILIA VESTIN

Alder: Fyller 38 i september.
Bor: | Herrangen, Stockholm.

Familj: Gift, tva barn, 7 och 5 ar och en foster-
son pa 18 ar.

Fritidsintressen: Familjen, resor och traning.

Arbetsgivare fére Newsec: Peab, Fastigo, SJ
och Jernhusen.

ARETS UNGA FASTIGHETSKVINNA

« Juryn bestod av Agneta Jacobsson (ordf),
Kerstin Lindberg Géransson och Kristina
Alvendal.

« Akademiska Hus ar prissponsor.

« Utmarkelsen delades ut pa seminariet Fastig-
hetskvinnan pa Grand Hotel i Stockholm den
1 september.

« Utmarkelsen instiftades av Fastighetssverige
och Lokalnytt 2014. Forra aret vann Peabs
Julie Lam.

Juryn, bestaende av Kerstin Lindberg
Goransson, Agneta Jacobsson och Kristina
Alvendal utsag Cecilia Vestin till vinnare i
Arets Unga Fastighetskvinna.

Juryns motivering

"Arets Unga Fastighetskvinna ar engagerad,
lyhord och driven. Genom kunskap och god
kommunikativ férmaga blir hon en inspiratér
som drivs av att se andra utvecklas. Hon har
stark integritet, mod att tanka nytt och satter
upp tydliga mal for sig sjalv och for sitt team.
Som chef far hon hogsta betyg av sina med-
arbetare. P4 sin arbetsplats har hon initierat
och startat ett kvinnligt natverk.

Arets Unga Fastighetskvinna kombinerar
arbete med en aktiv fritid. Hon bygger ett
personligt kontaktnat utanfér sin arbetsplats
och privat tycker hon det ar sjalvklart att géra
en viktig samhallsinsats. Med stor energi och
patos ar hon en stark forebild for andra kvin-
nor - och man - i och utanfér var bransch.”
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